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Dekan der Fakultät für Krankenpflege

Die Fakultät für Krankenpflege setzt sich für die 
Betreuung von Einzelpersonen, Familien und 
Gemeinschaften ein. Dies wird durch die dyna-
mische Förderung und Erhaltung der Gesundheit, 
die Prävention von Krankheiten und das Manage-
ment von Patienten erreicht. Die Fakultät für 
Krankenpflege an der AUN widmet sich der Reha-
bilitation, einem Prozess, der Menschen mit Behin-
derungen in die Lage versetzen soll, eine optimale 
physische, sensorische, intellektuelle, psycholo-
gische und soziale Funktion zu erreichen und zu 
erhalten.

Wort des Dekans 

Kurze Geschichte über
die Fakultät 

  

Die Krankenpflege an der Universität 
Assiut blickt auf eine lange und bedeu-
tende Geschichte seit 1982 zurück. Zuerst 
hieß es "The Higher Institute of Nursing", 
dann nach dem Erlass der Republikan-
ischen Verordnung Nr. (200) für das Jahr 
2000 n. Chr. änderte sich der Name in 
"The Faculty of Nursing". Die Fakultät für 
Krankenpflege - Universität Assiut ist eine 
von der Nationalen Behörde für Qualitäts-
sicherung und Akkreditierung akkreditierte 
Hochschule, die acht verschiedene Spezial-
isierungen umfasst.

Wussten Sie davon?

Es ist mir eine Ehre, Dekan der Fakultät 
für Krankenpflege an der Universität 

Assiut zu sein. Diese Fakultät spielt eine 
wichtige Rolle bei der Führung des Gesund-

heitswesens auf regionaler und nationaler Ebene. Die 
Krankenpflege hat ein wesentliches Ziel, dem 
Menschen zu dienen, Schmerzen zu lindern und 
Krankheiten zu reduzieren. Wir erreichen unser Ziel, 
indem wir unseren Schülern eine kritische Ausbildung 
und Informationen vermitteln, die es ihnen ermögli-
chen, die Gesundheit der Menschen zu verbessern. Es 
gibt Regeln, die von allen Krankenschwestern und 
Krankenpflegestudenten befolgt werden müssen. 
Einige dieser Regeln beinhalten, dass keine Informa-
tionen in Bezug auf Patienten und keine Informationen 
in Bezug auf das Team weitergegeben werden dürfen. 
Darüber hinaus muss ein gegenseitiges Vertrauen 
zwischen den Patienten und dem Gesundheitsteam 
bestehen. Schließlich sind alle unsere Fakultätsmitglie-
der bestrebt, die Studierenden auszubilden, ihnen zu 
helfen und sie beim Erwerb fortgeschrittener wissen-
schaftlicher Kenntnisse und Fähigkeiten in verschie-
denen Pflegefachrichtungen anzuleiten. 
Ich wünsche Ihnen allen einen erfolgreichen Weg.

Wir sichern unseren Studenten nach ihrem Abschluss 
aufgrund des Vorhandenseins eines Mandats einen 
Arbeitsplatz zu. 

Wir bei AUN bieten unseren Studierenden die Möglichkeit, 
ins Ausland zu reisen, um in Gesundheitseinrichtungen zu 
arbeiten.

Der Arbeitsmarkt braucht AUN- Absolventen in der 
Krankenpflege

Wir werden unseren Studenten nützliche Informationen 
und Fähigkeiten auf persönlicher und gesellschaftlicher 
Ebene vermitteln.



Die Abteilungen 
Abteilung für die Verwaltung der Pflegedienste: 

Abteilung für Intensivpflege:

Abteilung für Pädiatrie:

Abteilung für medizinisch-chirurgische:  

Ministerium für öffentliche Gesundheit:

 

 
Abteilung für Geburtshilfe und Gynäkologie:

Abteilung für Psychiatrie:

Abteilung für Geriatrie:

Wie kann man sich an
der Universität
bewerben? 

 

 

Kontaktieren Sie uns

med@aun.edu.eg

Tel: 088-2411900-2080278
Fax: 088-2332278-2080278

www.aun.edu.eg/faculty-nursing/

  

 

Kommen Sie und sehen Sie sich an, was die 
Fakultät für Krankenpflege am Tag der offenen 
Tür der AUN anbietet, oder kontaktieren Sie die 
Fakultät, um einen Besuch zu vereinbaren. Die 
Zulassung zum Studium unterscheidet sich je 
nachdem, ob Sie ein Gymnasiast sind oder ob 
Sie von einer anderen Universität an die AUN 
wechseln möchten.    Es ist weithin anerkannt, 
dass der Übergang von der Schule zur 
Universität beträchtlich ist - die Menge der 
Arbeit, das Tempo, in dem das Material 
behandelt wird, und die konzeptionelle 
Komplexität sind allesamt größer, als die 
Schülerinnen und Schüler in der Schule erfahren 
haben. Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass viele 
Studienanfänger den schwierigen Übergang von 
der Highschool zur Universität überwinden 
können, indem sie in ihrem ersten Jahr ein 
geringeres Lernpensum erhalten und den 
Lehrplan über einen Zeitraum von vier Jahren 
verteilen. Besuchen Sie die Website der Fakultät 
für Krankenpflege der AUN, um mehr über die 
Zulassung zu erfahren.
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